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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE REMUNERAGAO E PESSOAS DA GETNINJAS S.A.
CAPITULO | - OBJETIVOS E ABRANGENCIA

Art. 12. O Comité de Remuneragdo e Pessoas do Getninjas S.A. (“Companhia” e “Comité”) é
orgdo de assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo da Companhia,
dotado de independéncia e autonomia, de cardter consultivo e permanente, sujeito a este
Regimento Interno (“Regimento”), ao disposto no Estatuto Social da Companhia e a legislacdo
e regulamentacdo aplicaveis. O Comité nao possui funcdo deliberativa, cabendo ao Conselho de
Administracao ou a Diretoria da Companhia deliberar a respeito das matérias recomendadas
pelo Comité.

Paragrafo 12. O Conselho de Administracdo poderd solicitar que o Comité analise
previamente assuntos especificos de sua competéncia.

Paragrafo 22. As deliberacdes do Comité de Remuneracdo e Pessoas sdo meramente
recomendacdes e ndo vinculam a atuacdo do Conselho de Administracao.

Art. 22, O Comité deve agir de acordo com a missdo e os valores da Companhia e conduzir seus
trabalhos em cumprimento as leis e regulamentos aplicaveis, melhores praticas de governanga
corporativa, ao Estatuto Social, ao Codigo de Etica e Conduta e demais politicas e documentos
de governanca da Companhia.

Art. 32. O presente Regimento se aplica a todos os colaboradores, lideres, gestores, diretores e
conselheiros, ndo obstante, poder envolver outras partes interessadas (stakeholders), dentro
dos limites legais da sua atuacao.

CAPITULO Il - COMPOSICAO

Art. 42. O Comité sera composto por 4 (quatro) membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho
de Administragdo na primeira reunido do referido 6rgdo que ocorrer apds a eleicdo dos
membros destes pela Assembleia Geral de Acionistas. Os mandatos dos membros do Comité
serdo coincidentes com os mandatos dos membros do Conselho.

Paragrafo 12. Somente poderd ser eleito como membro do Comité pessoa natural que
preencha os requisitos para investidura exigidos para os membros do Conselho, na
forma da legislacdo aplicavel , sendo que:

(a) ao menos 2 (dois) membros do Comité serdo membros independentes do Conselho
de Administracdo, além do Diretor Presidente;

(b) participardo, necessariamente, do Comité como convidado, a Diretora de Pessoas &
Cultura da Companhia; e

(c) os membros do Comité deverao ter notdria experiéncia e capacidade técnica em
relacdo as matérias objeto de responsabilidade do Comité, além de serem
escolhidos em fungdo de sua reputacdo e credibilidade entre os profissionais da
organizagao; e

(d) a Companhia buscara que o érgdo seja composto de membros com competéncias,
experiéncias e habilidades complementares.

Paragrafo 22. O Conselho de Administragcdo podera, em casos excepcionais, autorizar a
indicacdo de membros que ultrapasse o limite da composicdo integral do Comité.
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Paragrafo 32. A fungcdo de membro de Comité é indelegdvel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer
situagbes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus
acionistas.

Paragrafo 42. O Conselho de Administracdo elegerd, dentre os membros do Comité, um
Coordenador, a quem caberd a representacao, organizacdo e coordenagdo de suas
atividades.

Art. 52. Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio de membro do Comité, o membro
ausente devera indicar, dentre os demais membros do Conselho de Administracao, aquele que
o substituird. Caso o ausente ou impedido seja o Coordenador do Comité e este ndo exerca a
prerrogativa acima referida, caberd aos demais membros indicar, entre os presentes a reuniao,
aquele que ocupara a funcao de Coordenador do Comité.

Art. 62. No caso de vacancia, o Coordenador do Comité ou, na sua auséncia, qualquer outro
membro do Comité solicitard ao Presidente do Conselho de Administracdo que convoque
reunido do Conselho de Administracdo para a eleicdo de novo membro do Comité, para
completar o mandato do membro cujo cargo tenha ficado vago.

CAPITULO Il - ATRIBUICOES

Art. 62. O Coordenador do Comité de Remuneracdo e Pessoas, acompanhado de outros
membros do Comité, quando necessario ou conveniente, devera:

(a) opinar de modo a auxiliar os Administradores na indicacdo de membros do
Conselho, os Conselheiros na indicagdo de membros dos Comités e do Diretor
Presidente na indicagdo dos demais Diretores Estatutarios;

(b) auxiliar o Conselho de Administragdo na aplicacdo e revisdo da Politica de Indicacdo
da Companhia;

(c) verificar a conformidade do processo de indicacdo de Administradores e membros
de Comités;

(d) desenvolver um processo formal e periddico de avaliagdo dos Administradores, dos
membros dos Comités e dos funcionarios-chave da Companhia titulares de cargos
de diretoria e de gestao, supervisionando a implementacgdo de tal processo pelas
areas competentes, de forma a garantir isen¢do e independéncia ao processo;

(e) assessorar o Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia durante os
processos de avaliagdio do Conselho de Administragdo e seus Comités de
Assessoramento, mediante: (i) indicagdo de consultorias habilitadas a conduzir o
processo de avaliacdo; e (ii) definicdo, junto aos consultores do escopo e
metodologia de avaliagao.

(f) acompanhar o plano de sucessdo da Diretoria Estatutaria e de outros Diretores,
incluindo seus sucessores, levando em conta as experiéncias e conhecimento
desejaveis para essas posicoes a fim de que a Companhia possa cumprir seus
objetivos e enfrentar seus desafios;
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(g) avaliar a adequacdo da Politica de Remunera¢do da administracdo da Companhia,
assessorando o Conselho na definicdo de normas e procedimentos para a
administragdo de cargos e saldrios da Diretoria Executiva, dos funciondarios-chave da
Companhia titulares de cargos de diretoria e de gestao,

(h) recomendar ao Conselho de Administracdo termos e/ou condigdes precedentes,
bem como regras especificas, aplicaveis a um ou mais participantes, para o plano de
remuneracdo baseados em agdes, observado o disposto na Assembleia Geral e no
respectivo plano de op¢do de compra e concessao de a¢cdes da Companhia;

(i) avaliar as politicas gerais de recursos humanos da Companhia propostas pela
Diretoria ao Conselho de Administracao relacionadas a Pessoas & Cultura, incluindo
(a) atracdo e retencdo de talentos; (b) recrutamento e selegdo; (c) avaliacdo de
desempenho; (d) desenvolvimento; e (e) sucessao;

() implementar, disseminar, revisar e atualizar o Cédigo de Etica e Conduta da
Companhia, bem como o Canal de Denuncias da Companhia;

(k) atuar preventivamente na resposta de questionamentos em geral sobre as duvidas
de cardter ético surgidas nas condutas de empregados e terceiros;

() monitorar os registros de entrada e de processamento das denuncias de
transgressdao ética, com a finalidade de manter diagndstico atualizado sobre os
temas, as areas e as fun¢Oes eticamente mais vulnerdveis na empresa;

(m) conduzir as apuragdes dos casos denunciados, com o apoio da Geréncia de
Compliance, avaliando e discutindo os casos denunciados e reportando,
periodicamente, ao Conselho de Administracdo, sobre a situacdo dos casos mais
relevantes analisados pelo Comité;

(n) averiguar, processar e decidir sobre as denuncias recebidas, propondo, se for o caso,
medidas corretivas, e aplicando san¢Ges com base em parecer do Departamento
Juridico da Companhia; e

(o) propor a andlise e a avaliagdo, bem como opinar sobre demais temas de sua
competéncia.

Art. 72. Constituem obrigagdes dos membros do Comité:

(a) comparecer a todas as reunides constantes do calendario anual, devidamente
preparados e com conhecimento dos temas e documentos colocados a disposi¢ao;

(b) pautar sua conduta por elevados padr&es éticos, mantendo postura imparcial e ética
no desempenho de suas atividades;

(c) observar e estimular as boas praticas de governanca corporativa;

(d) manter sigilo sobre toda informacdo que tiver acesso em razdo do exercicio do
cargo; e
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(e) declarar previamente qualquer interesse particular ou conflitante que possa ter com
o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagao,
abstendo-se de sua discussdo e/ou voto.

Art. 82. Compete ao Coordenador do Comité:
(a) Coordenar as reunides do Comité;

(b) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administragao,
com a Diretoria da Companhia, organismos e comités internos, assinando, quando
necessario, as correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

(c) convidar, em nome do Comité, eventuais participantes para reunides do Comité de
Remuneracgdo e Pessoas; e

(d) cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros do Comité.
CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO

Art. 92. O Comité devera se reunir, de forma ordindria, no minimo, a cada 6 (seis) meses, ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador, pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou por dois membros do Conselho de Administracdo agindo em conjunto, ou
por solicitacdo escrita de qualquer membro do Comité.

Paragrafo 12. As reunides do Comité poderao ser convocadas por qualquer membro do
Comité, quando o Coordenador ndo atender, no prazo de 3 (trés) dias corridos, contados
a partir do recebimento de tal solicitagdo, a solicitacdo de convocagdo apresentada por
tal membro.

Paragrafo 22. Das convocacGes de reunides do Comité sera enviada copia a todos os
membros do Conselho de Administragdo.

Art. 10. As reunides do Comité serdo convocadas da seguinte forma:
(a) com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de cada reunido;
(b) por escrito, via e-mail ou carta ambos com aviso de recebimento;
(c) com informacgdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reunido; e
(d) com todos os documentos que serdo objeto de deliberacao.

Art. 11. As reunides do Comité instalar-se-d3o com a presenga da maioria de seus membros. Na
falta do quérum minimo, o Coordenador do Comité, o Presidente do Conselho de Administragao
ou dois membros do Conselho de Administragdo agindo em conjunto, convocarao nova reuniao,
que devera se realizar com qualquer quérum, de acordo com a urgéncia requerida para o
assunto a ser tratado.

Paragrafo 12. A convocagdo podera ser dispensada sempre que estiver presente a
reunido a totalidade dos membros do Comité de Remunerag¢dao e Pessoas ou pela
concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.
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Paragrafo 22. As reunides do Comité poderdo ser realizadas de forma presencial, a
distancia ou hibrida, por meio de sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia
ou qualgquer outro meio de comunica¢do que permita a identificacdo do membro do
Comité e a comunicagdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reuniao.
Nesse caso, os membros do Comité serdo considerados presentes a reunido e deverdo
posteriormente assinar a correspondente ata.

Paragrafo 32. Na hipdtese de assuntos que exijam apreciacdo urgente, o Coordenador
do Comité de Remuneracdo e Pessoas, o Presidente do Conselho de Administracao ou
dois membros do Conselho de Administracdo agindo em conjunto, a seu exclusivo
critério, poderdao convocar reuniao do Comité de Remuneragao e Pessoas em prazo
inferior ao descrito no Art. 10, sendo esta reunido considerada vdlida e efetiva para
todos os fins, desde que observado o quérum de instalacdo da reunido.

Paragrafo 42. A reunido poderd ser suspensa ou encerrada quando as circunstancias o
exigirem, a pedido de qualquer membro do Comité e com a aprovag¢do da maioria dos
membros presentes a reunido. No caso de suspensao da reunido, o Coordenador devera
marcar a data, hora e local para sua continuacdo, ficando dispensada a necessidade de
nova convocagao.

Art. 12. As recomendacdes, opiniGes, e pareceres do Comité serdo aprovados pela maioria de
votos dos membros presentes as respectivas reunides.

Paragrafo 12. A pauta das reunides sera elaborada pelo Coordenador do Comité, pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou pelos membros do Conselho de
Administracdo que convocaram a reunido, conforme o caso, sendo que os demais
membros do Comité poderdo sugerir e requerer assuntos adicionais a serem apreciados
pelo Comité.

Art. 13. O Comité podera convocar para participar de suas reunides membros do Conselho de
Administracdo, diretores, colaboradores internos e externos da Companhia, membros de outros
Comités, bem como quaisquer outras pessoas que detenham informacdes relevantes ou cujos
assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuagdo.

Art. 14. Os assuntos, orientagdes, discussdes, recomendagdes e pareceres do Comité serdo
consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos membros presentes, e
delas deverao constar os pontos relevantes das discussoes, a relagao dos presentes, mengdo as
auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os
membros e ficardo disponiveis em plataforma de governanga contratada pela Companhia.

CAPITULO V — CONFLITO DE INTERESSES

Art. 15. Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes aos respectivos
cargos e as regras definidas neste Regimento e no Cédigo de Conduta e Etica da Companhia,
devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como zelar pela boa imagem,
transparéncia e reputa¢do da Companhia. Os membros do Comité empregardo o cuidado e a
diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo de seus préprios
negacios.

Art. 16. Os membros do Comité ndo devem atuar com conflito de interesses, abstendo-se de
votar ou interferir em decisdo onde haja interesse conflitante com o da Companhia. Ainda, ndo
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poderdo exercer o direito de voto caso se configure, supervenientemente a elei¢do, quaisquer
um dos fatores de impedimento do caput.

Art. 17. Caso venha a ser constatado conflito de interesse ou interesse particular de um dos
membros do Comité em relacdo a determinado assunto a ser decidido e/ou examinado, este
tem o dever de se manifestar ao Coordenador do Comité, ou ao Secretario de Governanca,
conforme aplicavel, tdo logo identifique o conflito. Se o membro do Comité ndo se manifestar,
qualquer dos presentes a reunido que tenha conhecimento do fato devera informa-lo ao
Presidente do Conselho ou Coordenador do Comité, conforme aplicével.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos em reunides do Conselho de
Administracao, cabendo, inclusive, ao Conselho de Administracdo dirimir quaisquer duvidas
existentes.

Art. 19. O presente regimento deverad ser revisitado constantemente, quer seja para assegurar
a melhoria continua das praticas de governanca corporativa, quer seja em razao de alteracoes
estatutarias, legislativas ou demais normatizacdes, devendo ser revisado e modificado por
deliberagdo da maioria dos membros do Conselho de Administragdo.

Art. 20. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo e vigera por prazo indeterminado.
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